Drodzy muzycy koscielni Diecezji Legnickiej,

Cel muzyki liturgicznej, ktorym jest Chwala Boza i uswiecenie wiernych mozliwy jest
do osiqgniecia jedynie poprzez harmonijnq wspotprace osob zwiqzanych z
przygotowaniem oraz celebracjq liturgii. W sposob szczegdlny wazne jest tutaj
wspotdziatanie celebransa oraz muzyka koscielnego. Przygotowany projekt
regulaminu przez Referat Muzyki Koscielnej LKB w przyszitosci stanie si¢ prawnie
obowiqzujqcym narzedziem pomagajqcym bardziej sprawnie zmierza¢ w dziataniach
do wyznaczonego celu.

Projekt regulaminu przygotowany zostat w oparciu o obowiqzujqce Normy Ogolne
dotyczqce muzykow koscielnych postugujqcych w diecezjach Kosciota katolickiego w
Polsce, ktore zatwierdzone zostaly przez Konferencje Episkopatu Polski w 2009 roku.

Zachecam Panstwa do lektury przygotowanego projektu oraz analizy zawartych tam
tresci. Ewentualne wnioski i spostrzeZenia prosze kierowac droga elektroniczng na
adres: p.debski@legnica.opoka.org.pl

Ks. Piotr Debski

Regulamin
dla muzykow koscielnych Diecezji Legnickiej

Projekt

Artykut 1
Zasady ogolne

§ 1. Regulamin zostal opracowany przez Synodalng Komisj¢ d.s. Liturgii Diecezji Legnickiej i stanowi
podstawg¢ do harmonijnego ulozenia wzajemnych relacji w parafiach diecezji legnickiej migdzy
proboszczem parafii jako pracodawca, a organista jako pracobiorca.

§ 2. Regulamin uwzglgdnia przepisy prawa kos$cielnego, cywilnego, oraz Konkordatu ratyfikowanego w
1998 roku regulujacego stosunki migdzy Kosciolem a Panstwem, Normy ogoélne dotyczace muzykow
koscielnych postugujacych w diecezjach Kosciota Katolickiego w Polsce oraz prawa partykularnego
diecezji legnickiej, w tym prawa ustanowionego przez I Synod Diecezji Legnickie;.

§ 3. Diecezjalna Komisja Muzyki Koscielnej stanowi organ doradczy Biskupa Legnickiego w sprawach
dotyczacych muzyki ko$cielnej na terenie Diecezji Legnickiej. Sprawy nie wymagajace kworum Komisji
rozpatruje Referent d.s. Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupie;.
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Artykut 2

Status organisty

§ 1. Organista jest pracownikiem koscielnym od chwili podpisania umowy o pracg z pracodawca. Podlega
wiadzy koscielnej, reprezentowanej w pierwszej instancji przez proboszcza danej parafii, w drugiej przez

Diecezjalna Komisje Muzyki Koscielnej, a w trybie nadzwyczajnym przez Biskupa Legnickiego.

§ 2. Praca organisty ujmowana jest w kategoriach spoleczno-prawnych i winna by¢ sprawiedliwie

wynagradzana, zgodnie z obowiazujacym prawem pracy i wskazaniami niniejszego regulaminu.

§ 3. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafii (umowa o pracg, zakres obowiazkow,
wysoko§¢ uposazenia, ubezpieczenie, zajmowane mieszkanie stuzbowe) winien by¢ przedmiotem

kazdorazowej wizytacji kanonicznej.

Artykut 3

Kwalifikacje zawodowe i kategorie stanowisk organistowskich

§ 1. Od kandydata na organist¢ w parafiach diecezji legnickiej wymagane sg nastepujace kwalifikacje:

a. odpowiednie wyksztatcenie muzyczne
b. znajomos¢ przepisow o muzyce koScielnej i liturgii
c. przyktadne zycie religijne

§ 2. Ze wzgledu na wyksztatcenie muzyczne i liturgiczne na terenie Diecezji Legnickiej Obowiazuja trzy
kategorie muzykow koscielnych

a. Kategoria Pierwsza: muzycy koscielni z wyzszym wyksztalceniem. Sa to absolwenci
nastepujacych uczelni:

Akademia Muzyczna - kierunek muzyka koS$cielna, II stopien: studia magisterskie

Akademia Muzyczna - specjalno$¢ muzyka kos$cielna, II stopien: studia magisterskie

Akademia Muzyczna - klasa organdw Wydzialu Instrumentalnego: II stopien: studia magisterskie, po
ukonczeniu $ciezki programowej uzupehiajacej wyksztatcenie z zakresu muzyki koscielnej, albo po
pozytywnym zlozeniu egzaminu z liturgiki, choralu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego,
$piewu koscielnego, dyrygentury chéralnej przed Diecezjalng Komisja Egzaminacyjna powotang przez
Dyrektora Komisji Muzyki Ko$cielnej Diecezji Legnickiej.

Instytut Muzykologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawta II: II stopien: studia
magisterskie

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — muzykologia: II stopien: studia
magisterskie

b. Kategoria Druga: muzycy koscielni z $rednim wyksztalceniem muzycznym oraz wyzszym
zawodowym. Sa to absolwenci nastgpujacych szkot i uczelni:

ko$cielna szkota muzyczna II stopnia o prawach publicznych — $ciezka programowa dla muzykéw
koscielnych (np. Salezjanskie Liceum Muzyczne w Lutomiersku, Salezjanskie Liceum Muzyczne w
Szczecinie, Archidiecezjalna Szkota Muzyczna w Krakowie itp.)

panstwowe liceum muzyczne lub panstwowa szkota muzyczna II stopnia - $ciezka programowa dla
muzykow koScielnych

panstwowe liceum muzyczne lub panstwowa szkota muzyczna II stopnia - klasa organéw, po ztozeniu
egzaminu z liturgiki, choralu gregorianskiego akompaniamentu liturgicznego, $piewu koscielnego,
dyrygentury choéralnej przed Diecezjalng Komisja Egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Komisji
Muzyki Koscielne;j.



o Akademia Muzyczna - kierunek muzyka koscielna, I stopien: studia licencjackie

e Akademia Muzyczna - specjalno$¢ muzyka koscielna, I stopien: studia licencjackie

o Akademia Muzyczna - klasa organow Wydziatu Instrumentalnego: I stopien: studia licencjackie, po
ukonczeniu $ciezki programowej uzupetniajacej wyksztatcenie z zakresu muzyki koscielnej, albo po
pozytywnym zloZeniu egzaminu z liturgiki, choratu gregoriafskiego, akompaniamentu liturgicznego,
$piewu koscielnego, dyrygentury chéralnej przed Diecezjalna Komisja Egzaminacyjna powotana przez
Dyrektora Komisji Muzyki Koscielnej Diecezji Legnickie;.

o Instytut Muzykologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawtla II: I stopien: studia
licencjackie

o Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — muzykologia: I stopien: studia
licencjackie

e Akademia Muzyczna - klasy organow Wydziatu Instrumentalnego, I stopien: studia licencjackie po
ukonczeniu $ciezki programowej uzupetniajacej wyksztatcenie z zakresu muzyki koscielnej, albo po
pozytywnym zlozeniu egzaminu z liturgiki, choralu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego,
$piewu koscielnego, dyrygentury chéralnej przed Diecezjalng Komisja Egzaminacyjna powotang przez
Dyrektora Komisji Muzyki Ko$cielnej Diecezji Legnickiej.

e Diecezjalne Studium Organistowskie w Legnicy: Studium podyplomowe, po pozytywnym ztozeniu
egzaminu kwalifikacyjnego przed Diecezjalng Komisja Egzaminacyjna powolana przez Dyrektora
Komisji Muzyki Ko$cielnej Diecezji Legnickiej.

c. Kategoria trzecia: muzycy koScielni z wyksztalceniem podstawowym. Sa to absolwenci
nastgpujacych szkot:

e Diecezjalne Studium Organistowskiego w Legnicy lub inny diecezjalny osrodek ksztatcenia
organistow.

§ 4. Muzycy, ktérzy nie posiadaja wymaganego wyksztalcenia, a petnig funkcje¢ organisty zobowiazani sa
do niezwlocznego uzupehienia swoich kwalifikacji.

Artykut 4
Zatrudnienie organisty

§ 1. Organista jest przyjmowany i zwalniany przez proboszcza parafii zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy 1
niniejszego regulaminu.

§ 2. Kandydat na organist¢ zobowiazany jest do przedstawienia proboszczowi parafii nastgpujacych
dokumentow:

zyciorys i podanie o przyjgcie,

Swiadectwo chrztu,

$wiadectwo zawarcia Slubu koscielnego (o ile zyje w zwiazku matzenskim),
swiadectwo wyksztalcenia ogolnego,

$wiadectwo wyksztalcenia muzycznego,

$wiadectwo moralnosci od proboszcza miejsca zamieszkania,

opini¢ od ostatniego pracodawcy (jezeli byt zatrudniony w innej parafii).
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§ 3. Wymienione wyzej dokumenty wraz z projektem umowy pracodawca zobowiazany jest przedstawi¢ w
Referacie Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupiej w celu weryfikacji kandydata i wydania o nim
pozytywnej oceny przez Diecezjalng Komisj¢ Muzyki KoScielne;.

§ 4. Po pozytywne] weryfikacji kandydata, pracodawca moze podpisa¢ umowe z organista w trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach. Kazda ze stron otrzymuje po jednym egzemplarzu umowy, trzeci
egzemplarz nalezy przesta¢ do Referatu Muzyki Ko$cielnej Legnickiej Kurii Biskupie;.



§ 5. Umowa o praceg podpisana przez proboszcza i organiste, do swej wazno$ci wymaga zatwierdzenia
przez Referenta d.s. Muzyki Kos$cielnej Legnickiej Kurii Biskupie;j.

Artykut 5
Umowa o prace

§ 1. Kandydat na organist¢ obejmuje posade organisty w parafii po podpisaniu umowy i jej zatwierdzeniu
przez Referat Muzyki Kos$cielnej Legnickiej Kurii Biskupiej. Umowa o prace moze mie¢ jedng z nizej
podanych form:

a. umowa o pracg etatowa (pelny etat, pot etatu, jedna czwarta etatu),
b. umowa o dzieto, umowa-zlecenie o wykonanie okre§lonych zadah muzycznych,
c. zasada wolontariatu.

§ 2. W tekscie umowy nalezy wyszczegolnic:

a. okres zawarcia umowy: czas okreslony lub niecokre$lony (zgodnie z kodeksem pracy, umowa

podpisywana po raz trzeci musi by¢ zawarta na czas nieokreslony),

wymiar etatu,

wysoko$¢ wynagrodzenia,

d. zakres zasadniczych obowiazkéw (do umowy pracodawca winien dotaczy¢ aneks =z
wyszczegolnieniem zakresu obowiazkow).
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§ 3. Podpisanie umowy o pracg przez organiste jest rtownoznaczne z przyjeciem i podporzadkowaniem sig
niniejszemu regulaminowi.

Artykut 6
Obowiazki organisty

§ 1. Organista winien by¢ kompetentnym muzykiem koscielnym przygotowanym nalezycie do
wykonywania zadan wynikajacych z pelnionej funkcji w okre§lonej spolecznosci parafialnej. W
wypehianiu  obowiazkéw powinien by¢ rzetelny, sumienny i punktualny. Na nim spoczywa
wspotodpowiedzialno$¢ (wraz z proboszczem parafii) za $piew ko$cielny 1 poziom muzyki wykonywanej
podczas obrzedéw liturgicznych i innych nabozenstw. Poprzez réznorodne formy muzycznej aktywnosci
(koncerty muzyki religijnej, recitale organowe itp.) winien stara¢ si¢ uwrazliwia¢ wiernych na pigkno
muzyki, aby w ten sposob podnosi¢ kultur¢ muzyczng parafii. Jego obowiazkiem jest wzbogaca¢ repertuar
$piewow liturgicznych, utworow organowych, a takze $piewodw religijnych.

§ 2. Organista powinien by¢ czlowiekiem wierzacym, praktykujacym katolikiem, odznaczajacym sig
kultura osobista, uprzejmoscia i taktem w kontaktach z wiernymi, zwlaszcza w trakcie zalatwiania spraw
zwiazanych z jego funkcja.

§ 3. Wzajemne relacje organisty i proboszcza parafii winny by¢ oparte na poszanowaniu wzajemnych
kompetencji. Organista winien proboszczowi parafii okazywaé szacunek, lojalno$¢ wynikajaca ze stosunku
pracy, ten za$ jest zobowiazany do poszanowania pracownika, uznania jego fachowosci, interesowania si¢
jego sytuacja rodzinng czy osobista, wspierania jego inicjatyw muzycznych stuzacych dobru parafian, a w
razie potrzeby udzielanie mu wsparcia i pomocy. Nie moze zapomina¢, ze rowniez wobec organisty i jego
rodziny petni rolg duszpasterza.

§ 4. Kazdy organista pracujacy w parafii diecezji legnickiej zobowiazany jest do uczestnictwa w
regularnych spotkaniach formacyjnych organizowanych przez Referat Muzyki Kos$cielnej Legnickiej Kurii



Biskupiej. Sa nimi: adwentowy dzien skupienia organistow oraz wielkopostny dzien skupienia organistow.
Kazdy organista powinien korzysta¢ takze z oferty innych spotkan formacyjnych takich jak rekolekcje dla
organistow, warsztaty muzyczne oraz kursy organizowanych przez Referat Muzyki Koscielnej Legnickiej
Kurii Biskupiej oraz innych instytucji wspotpracujacych z Legnicka Kuria Biskupia (min. Akademia
Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu). Proboszcz parafii powinien powiadomi¢ organiste o
terminie tych przedsigwzi¢¢ oraz udzieli¢ mu urlopu.

§ 5. Do szczegotowych obowiazkow organisty nalezy:
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towarzyszenie na organach w $piewie wiernych podczas obrzedow liturgicznych i innych
nabozenstw zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami koScielnymi,

w przypadku braku kantora prowadzenie $piewow podczas obrzedow liturgicznych i innych
nabozenstw zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami koscielnymi,

poprawne wykonywanie warto§ciowej muzyki organowej podczas liturgii jak i poza nia, zgodnie
obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie choru lub scholi liturgicznej,

nauczanie wiernych $piewu w kosciele w czasie i sposobie ustalonym z proboszczem parafii,
wspolpraca i przygotowanie Spiewow liturgicznych z kantorem,

przygotowanie psatterzystow do liturgii,

doskonalenie swoich umiejetnosci technicznych i poszerzanie repertuaru muzyki organowe;j,
znajomos$¢ obowigzujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycznego,

dbanie o stan techniczny organdéw, a w razie potrzeby zglaszanie proboszczowi parafii oraz
referentowi d.s. muzyki kos$cielnej Legnickiej Kurii Biskupiej o koniecznosci przeprowadzenia
prac zwiazanych z konserwacja, przegladem technicznym lub strojeniem instrumentu (patrz
Instrukcja o opiece nad instrumentami muzycznymi w ko$ciotach diecezji legnickiej),
sporzadzenie i aktualizowanie na biezaco wykazu $piewow wykonywanych przez wiernych w
parafii,

sporzadzenie i prowadzenie inwentarza $piewnikow, materialow nutowych i1 innych pomocy
muzycznych bedacych wlasnoscia parafii,

zachowanie w nalezytym stanie kontuaru organow (zadbanie o jego czysto$¢, zamykanie kontuaru,
po kazdym graniu, wylaczanie kluczow registrowych), utrzymanie porzadku na emporze
organowej oraz zamykanie dostepu do niej po kazdym graniu.

Szczegblowy zakres obowiazkoOw uzgadniany jest zawsze z proboszczem parafii w zalezno$ci od wymiaru
etatu, potrzeb parafii i mozliwosci organisty.

Artykut 7

Uprawnienia organisty

§ 1. W diecezji legnickiej istnieja nastgpujace mozliwosci wynagradzania za pracg organisty:

pensja o okreslonej w umowie wysokosci,

pensja uzupetniona dobrowolnymi gratyfikacjami finansowymi ze strony wiernych za postuge
podczas zawierzania sakramentu malzenstwa, podczas pogrzebow lub innych okazji, za zgoda
proboszcza parafii. Jako uzupetnienie wynagrodzenia moze by¢ wliczane mieszkanie stuzbowe, o
ile parafia takowym dysponuje, a organista niec ma wlasnego mieszkania. Z dochodow uzyskanych
od wiernych, organista sam rozlicza si¢ z Urzedem Skarbowym.

wylacznie gratyfikacje finansowe ze strony wiernych za postuge podczas zawiarzania sakramentu
matzenstwa, podczas pogrzebow lub innych okazji, za zgoda proboszcza parafii. Z dochodéw
uzyskanych od wiernych organista sam rozlicza si¢ z Urzgdem Skarbowym.

Forma wynagrodzenia moze by¢ takze korzystanie z mieszkania shluzbowego. Zasady jego
eksploatacji oraz zakres obowiazkoéw organisty wynikajacy z takiej formy wynagrodzenia powinny
by¢ zawarte w stosownej umowie.



§ 2. Wszelkie zmiany, ktore wprowadza proboszcz parafii w sposobie wynagradzania organisty, nalezy
przedstawi¢ do zatwierdzenia w Referacie Muzyki Kos$cielnej Legnickiej Kurii Biskupie;.

§ 3. Zgodnie z Kodeksem Pracy (art. 129 § 1.) pracownikow zatrudnionych na pelnym etacie obowiazuje
40 godzinny tydzien pracy. Do wymiaru godzin pracy organisty wlicza si¢ nastgpujace zajgcia:

czas grania podczas mszy §w. niedzielnych i $wiatecznych (1 godzina za kazda mszg)

czas grania podczas mszy w dni powszednie oraz podczas nabozenstw (1/2 - 1 godziny)

przerwy pomigdzy mszami lub nabozefistwami nie przekraczajace 1 godziny,

granie podczas zawierania sakramentu matzenstwa (1 godzina) i pogrzebach (1,5 godziny). Aby

obliczy¢ wysokos¢ dochodow w ten sposob uzyskanych, nalezy podzieli¢ $rednia liczbe postug

przy udzielaniu sakramentu malzenstwa i pogrzebéw w ciagu roku przez liczbe tygodni,

e. przygotowanie liturgii $wiatecznej (teksty $piewow, nauka $piewu wiernych, przygotowanie
psatterzy stow itp.- 2 godziny w tygodniu)

f. praca z chorem, schola lub orkiestra, (6 godzin)
doksztalcanie wlasne (¢wiczenie na organach, przygotowywanie nowego repertuaru - 4 godziny
tygodniowo),

h. podstawowe czynno$ci zwiazane z opieka nad instrumentem oraz miejscem pracy (1 godzina).
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§ 4. Wynagrodzenie organisty musi by¢ godne, sprawiedliwe i winno podlega¢ rewaloryzacji. Ptaca
organisty z pelnymi kwalifikacjami, zatrudnionego na pelnym etacie winna by¢ poréwnywalna ze $rednia
krajowa w sferze budzetowej. Przy ustalaniu wysokosci placy nalezy uwzgledni¢ wyksztatcenie muzyczne
organisty, jego kwalifikacje, staz pracy oraz wymiar etatu.

§ 5. Jesli w tygodniu przypada $wigto obowiazkowe organiscie nalezy si¢ dodatkowa gratyfikacja, jesli
peni w tym dniu swoje obowiazki (nie dotyczy organistow, ktorzy w umowie maja wyszczegolnione, ze w
ich tygodniowy etat pracy wchodzi takze usredniony czas pracy w obowiazkowe $wigta koScielne w ciagu
roku).

§ 6. Gdy organista prowadzi chor parafialny, scholg liturgiczna, lub inny zespot zwiazany z liturgia, parafia
winna zapewni¢ odpowiednie pomieszczenia, instrument, §rodki finansowe na zakup materiatow nutowych.
Wymienionym zespotom, ktére ze swej natury sa czeScia zgromadzenia liturgicznego i pelnia odrgbna
funkcje liturgiczna, nalezy zapewni¢ opieke duszpasterska.

§ 7. Glownym narzedziem pracy organisty sa organy, ktore sa wlasnoscia parafii lub innej instytucji.
Organy stanowia dobro kulturowe wielkiej warto$ci, za ktore organista jest w peini odpowiedzialny od
chwili objecia stanowiska. Wszelkie usterki, ktorych sam nie jest w stanie usunaé, winien zglaszaé
proboszczowi parafii oraz referentowi d.s. muzyki ko$cielnej Legnickiej Kurii Biskupiej. Powinien takze
przypomina¢ o konieczno$ci strojenia, dokonywania okresowych przegladow lub przeprowadzenia
remontu kapitalnego instrumentu. (patrz Instrukcja o opiece nad instrumentami muzycznymi w ko$ciotach
diecezji legnickiej)

§ 8. Kiedy organista obchodzi jubileusz 25-lecia lub 50-lecia pracy organistowskiej, proboszcz parafii
powinien:

a. poinformowaé¢ o tym wspolnot¢ parafialng oraz Referat Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii
Biskupiej,
udzieli¢ jubilatowi okoliczno$ciowej premii pieni¢znej,

c. je$li organista na to zastuguje, zwréci¢ si¢ do Referatu Muzyki KoScielnej Legnickiej Kurii
Biskupiej o posrednictwo w przyznaniu jubilatowi odznaczenia koscielnego.

§ 9. Wspotmalzonek po zmarlym organiscie ma prawo do jednorazowej odprawy posmiertnej, ktorej
wysoko$¢ regulowana jest przez Kodeks Pracy.



Artykut 8
Urlop

§ 1. Organista ma prawo do urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Czas urlopu nie powinien
kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami w zyciu wspolnoty parafialnej (odpust, wizytacja kanoniczna itp.).
Organista powinien pomo6c proboszczowi parafii w znalezieniu na ten czas odpowiedniego zastgpcy,
ktérego oplaca si¢ z kasy parafialne;j.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach organist¢ w jego obowiazkach moze zastgpowac inna osoba o
porownywalnych kwalifikacjach, jesli proboszcz parafii wyrazi na to zgodg.

§ 3. Organiécie =zatrudnionemu na pelnym etacie przystuguje w tygodniu jeden dzien
wolny od pracy. W przypadku, gdy ustalony dzien wolny od pracy przypada w $wigto koScielne, organiscie
przystuguje w tym tygodniu inny dzien wolny.

§ 4. Organiécie nalezy umozliwi¢ wyjazdy stuzbowe, udzial w adwentowym i wielkopostnym dniu
skupienia organistow, udziat w rekolekcjach dla organistow, udziat w warsztatach oraz sesjach
szkoleniowych organizowanych przez Referat Muzyki Ko$cielnej Legnickiej Kurii Biskupiej oraz wyjazdy
formacyjne z chorem parafialnym. Organiscie przystuguje w tych przypadkach zwrot kosztow podrézy i
pobytu z kasy parafialnej. Dni te nie powinny by¢ wliczane w urlop organisty.

Artykut 9
Ubezpieczenie i emerytura

§ 1. Kazdy organista zatrudniony w parafii na etacie musi by¢ ubezpieczony wedtug przepisow Kodeksu
Pracy.

§ 2. Wiek emerytalny organisty wyznaczaja przepisy Kodeksu Pracy. Wydtuzenie pracy organisty poza
wiek emerytalny jest mozliwe, gdy proboszcz parafii wyrazi na to zgodg, i o ile pozwala na to zdrowie
organisty. O przej$ciu organisty na emerytur¢ proboszcz parafii ma obowigzek powiadomi¢ Referat
Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupie;j.

Artykut 10
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 1. Zasady rozwiazania umowy o pracg pomigdzy organista a proboszczem parafii reguluja przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 2. Z waznych powodoéw proboszcz parafii ma prawo wszcza¢ postgpowanie zwolnienia organisty z
zajmowanego stanowiska w trybie dyscyplinarnym, zgodnie z nast¢pujaca procedura:

a. upomnienie ustne,
upomnienie na pi§mie z zagrozeniem zwolnienia,

c. zawieszenie w czynno$ciach i skierowanie pisemnego wniosku do Referatu Muzyki Koscielnej
Legnickiej Kurii Biskupiej uzasadniajacego zamiar zwolnienia organisty ze stanowiska,

d. po wuzyskaniu pisemnej opinii Referatu Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupiej
potwierdzajacej zasadnos¢ zwolnienia organisty, poinformowanie zainteresowanego o tym i
rozwigzanie stosunku pracy.

§ 3. Powody postgpowania w sprawie dyscyplinarnego zwolnienia organisty moga by¢ nastepujace:

a. razace zaniedbywanie obowiazkow okreslonych w umowie o prace,



wyrazny brak troski o rozwdj $piewu koscielnego w parafii,

lekcewazace zaniechanie uzupetienia brakujacego wyksztatcenia muzycznego mimo wyraznych
polecen pracodawcy,

dawanie zgorszenia w parafii przez alkoholizm, przyjmowanie narkotykow, lub niemoralne zycie,
wyrazne i1 publiczne wystgpowanie przeciw nauce Kosciola,

karalnos¢ przez sadownictwo panstwowe,

przynalezno$¢ do wrogich Ko$ciotowi organizacji,

naruszanie lojalno$ci shuzbowej poprzez tworzenie opozycji przeciw proboszczowi parafii,
nieuzasadnione rozgtaszanie do 0s6b postronnych pretensji do pracodawcy,

razacy brak troski o instrument lub celowe jego uszkodzenie.

W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia, organista ma obowiazek w terminie 30 dni opusci¢
mieszkanie stuzbowe, jezeli z takiego korzystal, a klucz do mieszkania zobowiazany jest osobiscie
odda¢ proboszczowi parafii.
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§ 7. Z chwila rozwiazania umowy o pracg, organista jest zobowiazany odda¢ proboszczowi parafii klucz od
wstepu na emporg¢ muzyczna oraz kontuaru organowego, inne instrumenty muzyczne, bedace wlasnoscia
parafii, z ktorych korzystat, a takze bibliotek¢ muzyczng (partytury chéralne, materiaty nutowe scholi itp.),
$piewniki, ksiggi liturgiczne i1 inny sprzet stanowiacy wlasnos¢ parafii.

§ 8. Zgodnie z Kodeksem Pracy, proboszcz parafii nie moze zwolni¢ organisty w okresie
przedemerytalnym, w czasie choroby i urlopu.

Artykut 11
Postanowienia koncowe

§ 1. Niniejszy regulamin wraz z aneksami wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia go przez Biskupa
Legnickiego. Z ta chwila przestaja obowiazywac przepisy przeciwne regulujace sprawy organistow w
diecezji.

§ 2. Przepisy niniejszego regulaminu nie dziataja wstecz.

§ 3. Proboszcz parafii zobowiazany jest wregezy¢ organiscie tekst regulaminu, drugi egzemplarz winien
znajdowac si¢ w kancelarii parafialnej.

§ 4. Proboszczowie parafii zobowiazani sa do uporzadkowania spraw organistow w swoich parafiach w
mys$l przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie. Kopie juz podpisanych uméw z organistami nalezy
przesta¢ mozliwie jak najszybciej do Referatu Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupiej.

§ 5. Przedmiotem wizytacji kanonicznej winno by¢ takze przeprowadzenie kontroli potwierdzonej
protokotem inwentaryzacyjnym o stanie instrumentow muzycznych na terenie parafii. Kontroleg
instrumentéw przeprowadza wizytator upowazniony przez Referat Muzyki koscielnej Legnickiej Kurii
Biskupiej. Uwagi o stanie instrumentarium wraz z zaleceniami dotyczacymi jego konserwacji i pielegnacji
winny znalez¢ si¢ w protokole powizytacyjnym.

§ 6. We wszystkich sprawach spornych proboszczowie parafii i organi$ci maja prawo odnie$¢ si¢ do
Referenta d.s. Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupiej.

tekst przygotowatl: ks. Piotr Degbski, Referent d.s. Muzyki Koscielnej Legnickiej Kurii Biskupie;.



